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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 

 
Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2023 2024 2025 2026 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 462 906 1 190 717 1 190 717 1 190 717 

v tom: MS SR /08P Financ. sys. súdnictva 462 906 1 190 717 1 190 717 1 190 717 

z toho:      

- vplyv na ŠR 462 906 1 190 717 1 190 717 1 190 717 

Rozpočtové prostriedky 462 906 1 190 717 1 190 717 1 190 717 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    Spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  11 33 33 33 

- vplyv na ŠR 11 33 33 33 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 265 584 796 752 796 752 796 752 

- vplyv na ŠR 265 584 796 752 796 752 796 752 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 0 0 0 

v tom: MS SR /08P Financ. sys. súdnictva 0 0 0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 462 906    1 190 717    1 190 717    1 190 717    
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

Rozpočtovo nekrytý vplyv navrhujeme riešiť navýšením limitu záväzných ukazovateľov 

štátneho rozpočtu kapitoly MS SR v príslušných rokoch. 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Zmena Trestného zákona. 

 

Cieľom návrhu zákona je zabezpečiť dostatočnú kontrolu osôb, ktorým bola uložená 

ambulantná forma ochranného liečenia a  zabezpečiť stály dohľad nad týmito osobami až do 

momentu, kedy bude naplnený účel ochranného liečenia, o čom rozhoduje súd. Do právneho 

poriadku sa zavádza osobitná forma ochranného dohľadu, ktorá predstavuje obligatórne 

uloženie ochranného dohľadu zo strany súdu páchateľovi činu inak trestného v prípade, ak 

páchateľ nie je pre nepríčetnosť trestne zodpovedný a súd mu ukladá ochranné liečenie 

ambulantnou formou alebo ak mení ústavnú formu ochranného liečenia psychiatrického alebo 

sexuologického na ambulantnú formu. Uvedené má zabezpečiť dostatočnú kontrolu osôb, 

ktorým bola uložená ambulantná forma ochranného liečenia, alebo zmenená ústavná na 

ambulantnú. Nakoľko ide o páchateľov trestného činu, ktorí bez riadnej liečby môžu byť 

potenciálnym rizikom pre spoločnosť, je potrebné nastaviť systém adekvátnej kontroly 

dodržiavania ochranného liečenia. Popri ochrannom dohľade sa dajú takejto osobe uložiť aj 

povinnosti alebo obmedzenia, a môže byť aj kontrolovaná elektronickými prostriedkami, čo 

doposiaľ možné nebolo. Ide o riešenia praktických problémov, s ktorými sa lekári vykonávajúci 

ambulantné liečenia dlhodobo stretávajú.   

 

Návrh bude implementovať MS SR a MZ SR. 

  

 2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

 x    nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

       iné  

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2023 2024 2025 2026 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     
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2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Požiadavkou MS SR v súvislosti s legislatívnou zmenou je doplnenie personálnych kapacít. 

Vyššie popísaný ochranný dohľad budú zabezpečovať probační a mediační úradníci, ktorí sú 

už teraz v porovnaní s európskymi štandardmi násobne viac zaťažení, čo má negatívny dopad 

na kvalitu poskytovaných služieb. Okrem ochranných dohľadov, sú koncovým vykonávateľom 

všetkých odklonov a alternatívnych trestov, podmienečných prepustení z výkonu trestu odňatia 

slobody, elektronického monitoringu a restoratívnych programov.  

Za účelom posilnenia súdnych kapacít vo vzťahu k probácii v súvislosti s novým typom 

ochranného dohľadu je požadované navýšenie o 33 probačných a mediačných úradníkov (ďalej 

len „PMÚ“), pričom požiadavka MS SR na zväčšenie personálnych kapacít reaguje na poznatky 

získané pri vlastnej činnosti (predpoklad je po jednom PMÚ pre 33 súdov). 

Návrh bude mať teda negatívny vplyv na rozpočet, vyžaduje si personálne posilnenie 

v súdnictve o 33 štátnozamestnaneckých miest zaradených do 7. platovej triedy. 

Výdavky na mzdy sú pri zohľadnení osobných príplatkov vo výške cca 60 % predpokladané 

v priemere 2 012 eur mesačne na zamestnanca, čo predstavuje ročný dopad na mzdy vo výške 

796 752 eur a na poistné odvody vo výške 278 465 eur. Zároveň sa predpokladá aj ročný dopad 

na bežné transfery (500 eur/zamestnanec) vo výške 16 500 eur.  

V oblasti prevádzkových výdavkov – tovary a služby sa predpokladá ročný dopad  

na zamestnanca vo výške 3 000 eur a v prvom roku naviac suma 2 000 eur na zamestnanca na 

prvotné materiálno technické zabezpečenie. Noví zamestnanci budú umiestnení v rámci 

priestorov, ktoré budú mať v tom čase súdy k dispozícii, preto dopad na rozpočet v tejto oblasti 

výdavkov nie je aktuálne kvantifikovaný. Výdavky na zamestnancov, ktoré nie sú 

kvantifikované, budú zabezpečené v rámci limitov rozpočtu. 

V nadväznosti na plánovanú účinnosť zmeny zákona od septembra 2023 sú výdavky  a počet 

zamestnancov pre rok 2023 prepočítané na pomernú časť roka. 
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2023 2024 2025 2026 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1       

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) – Ministerstvo spravodlivosti SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2023 2024 2025 2026 

Bežné výdavky (600) 462 906 1 190 717 1 190 717 1 190 717   

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 265 584 796 752 796 752 796 752   

  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 92 822 278 465 278 465 278 465   

  Tovary a služby (630)2 99 000 99 000 99 000 99 000   

  Bežné transfery (640)2 5 500 16 500 16 500 16 500   

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    

 

Kapitálové výdavky (700)       

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       

  Kapitálové transfery (720)2       

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           

Dopad na výdavky verejnej správy celkom 462 906 1 190 717 1 190 717 1 190 717   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť – Ministerstvo spravodlivosti SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2023 2024 2025 2026 

Počet zamestnancov celkom 11 33 33 33 33 zamestnancov 

ŠS od 1.9.2023 v 

7. platovej triede 
   z toho vplyv na ŠR 11 33 33 33 

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 2 012 2 012 2 012 2 012 

   z toho vplyv na ŠR 2 012 2 012 2 012 2 012 

Osobné výdavky celkom (v eurách) 358 406 1 075 217 1 075 217 1 075 217   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

265 584 796 752 796 752 796 752 

  

   z toho vplyv na ŠR 265 584 796 752 796 752 796 752   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 92 822 278 465 278 465 278 465   

   z toho vplyv na ŠR 92 822 278 465 278 465 278 465   

 

Poznámka:    

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, je 

potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka. 

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“. 

 

 

 

 

2.2.5. Výpočet vplyvov na dlhodobú udržateľnosť verejných financií  
 

Vzhľadom k tomu, že návrh nemá vplyv na dlhodobú udržateľnosť verejných financií, tabuľku č. 6 osobitne nevypĺňame. 

 


